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ASSOCIAZIONE DEGLI ORGANISMI ACCREDITATI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE /
(ASSOAFOP) [

L’an‘no 2016,_i| giorno 24 del mese di novembre, in BARI ala Via Corigliano n°1 presso gli uffici della
Regione Puglia, Assessorato alla Formazione Professionale, tra i signori f
1) CASSA Assunta nata a Taranto, 11/12/1963 nella sua qualita di Legale Rappresentante della \ §

Associazione GENESIS CONSULTING con sede legale in Via Amendola 172,,’,(5‘7@’1:56?3?1‘%8!\

2) NACCI Giovanni nato a Ostuni (BR), 08/03/1951, Cod. Fisc. NCCGNNSlmc;@é@i@??‘ﬁel'la Stia, ™ N
qualita di legale rappresentante della A.P.S. 4G FORMA con sede legalé j Vja}anGiov_anﬁi x /
Bosco sn 72017 Brindisi, Cod. Fisc. / Part. IVA 90036760743 /02281 gl;;,'/ e ,

3) TARSITANO Elvi‘ra nata a Roggiano Gravina (CS), 15/09/1966, Cod. ié?:. ‘SFBSLVR66P55;H4E§§K, \
nella sua qualita di legale rappresentante della A.B.A.P. Associazi ne Biologi Ambientalisti |
Pugliesi con sede legale in Via G. Petroni 15/F 70124 Bari BA, Cod.|Risce/ Paft. IVA - ) ! =
93160830720 / 04866240726 = T ey e | ang

4) ROSSI Federico nato a Turi (BA), 15/08/1938, Cod. Fisc. RSSFRC38MT5L47 c“aeuZ dhaldusfits aff/’
legale rappresentante della Associazione ABIGAR TRANI con sede |e ﬂe‘fﬁgng Malcangji-”
170/172 76125 Trani BT, Cod. Fisc. / Part. IVA 06178650724 \&, 7

5) CAROVIGNO Fabio nato a Moncalieri (TO), 02/05/1966, Cod. Fisc. CRVFB?\E\G\EQZFB%W
qualita di legale rappresentante della Associazione Culturale ALFA - AGENZIA DT FOt
con sede legale in Via Pirandello, 14 74015 Martina Franca TA, Cod. Fisc. / Part. IVA
90080640734

6) LOTITO Nicola nato a Bari, 14/03/1974, Cod. Fisc. LTTNCL74C14A662Y, nella sua qualita di legale
rappresentante della Associazione Culturale ANDRIA DUEPUNTOZERO con sede legale in Via
Carlo Troya n. 14 76123 Andria BT, Cod. Fisc. / Part. IVA 90078720720 / 07098550721

7) TOMA Federica Tania nata a Casarano (LE), 14/10/1978, Cod. Fisc. TMOFRC78R54B936] nella
sua qualita di legale rappresentante della ASSOCIAZIONE SANTA CECILIA Onlus con sede
legale in Via Spagna snc 73042 Casarano LE, Cod. Fisc. / Part. IVA 90017200750

8) DEL FOSCO Mariapia nata a Andria, 14/02/1965, Cod. Fisc. LFMRP65B54A285W nella sua qualita
di legale rappresentante della Associazione CENTRO STUDI E RICERCHE "LAURA MURIGLIO"
con sede legale in Via Andria S.S. 170 km. 24,500 n. 208/A 76121 Barletta BT, Cod. Fisc. / Part. .
IVA 03333640716

9) SFORZA Giuseppe nato a Martina Franca (TA), 19/01/1951, Cod. Fisc. SFRGPP51A19E986E nella
sua qualita di legale rappresentante della Associazione CFP - CENTRO FORMAZIONE
PROFESSIONALE con sede legale in Via Massafra, 26/h 74015 Martina Franca TA, Cod. Fisc. /
Part. IVA 90147440730

10) PATIMO Giovanna nata a Bari, 22/07/1978, Cod. Fisc. PTMGNN78L62A662P nella sua qualita di
legale rappresentante della COID S.R.L. con sede legale in Via De Gasperi 140/P 70024 Gravina
in Puglia BA, Cod. Fisc. / Part. IVA 04639550724

11) PETRACCA Giuseppe nato a San Pietro Vernotico (BR), 15/07/1971, Cod. Fisc.

PTRGPP71L151119Q nella sua qualita di legale rappresentante della CSAPI (Consorzio Servizi
Artigianato e Piccola Industria) con sede legale in Viale Cicerone 6 73020 Cavallino LE, Cod. Fisc.
/ Part. IVA 02325060750

12) RUGGERI Antonio nato a Scorrano (LE), 15/05/1976, Cod. Fisc. RGGNTN76E15I549F nella sua
qualita di legale rappresentante della D.ANTHEA ONLUS con sede legale in Via G. Zanardelli 115
73100 Lecce LE, Cod. Fisc. / Part. IVA 93268210726 / 05825210726

13) MARANGIO Rita nata a San Pietro Vernotico (BR), 21/06/1951, Cod. Fisc. MRNRTI51H61I119F
nella sua qualita di legale rappresentante della ETA INFORM S.R.L. con sede legale in c/o
Cittadella Ricerca SS 7 km 7,300 72100 Brindisi BR, Cod. Fisc. / Part. IVA 00619780745 i

14) DI LERNIA Vito nato a Trani, 23/11/1954, Cod. Fisc. DLRVTI54523L328Q nella sua qualita di
Presidente della LA FABBRICA DEL SAPERE S.R.L. con sede legale in Via Ospedaletto km 1,700
76123 Andria BT, Cod. Fisc. / Part. IVA 07402230721 i

15) SASSONE Raffaele nato a Foggia, 05/05/1975, Cod. Fisc. SSSRFL75E05D643A nella‘sya qualita di
legale rappresentante della A.P.S. MONDO NUOVO con sede legale in Viale dell’Artigianato n. 19
71036 Lucera FG, Cod. Fisc. / Part. IVA 91012630710 / 03694270715
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16) CARONE Claudio Giuseppe nato a Milano, 28/09/1975, Cod. Fisc. CRNCDG75P28F205W nella sua
qualita di legale rappresentante della A.P.S. PMI FORMAZIONE PUGLIA con sede legale in Via
Napoli 329/L 70100 Bari BA, Cod. Fisc. / Part. IVA 07544390722

17) RINALDI Antonio nato a Calitri (AV), 17/06/1947, Cod. Fisc. RNLNTN47H17B415K nella sua
qualita di legale rappresentante della Associazione REDMOND API FORM con sede legale in Via
Faccolli 39 71121 Foggia FG, Cod. Fisc. / Part. IVA 03056820719

18) D'IPPOLITO Annamaria nata a Mesagne (BR), 07/06/1982, Cod. Fisc. DPPNMR82H47F152R nella
sua qualita di legale rappresentante della SANTA CHIARA Societa Cooperativa Sociale con sede
legale in Via Lago Salso n.3 71043 Manfredonia FG, Cod. Fisc. / Part. IVA 03767350717

19) ARGENTIERI Laura nata a Mesagne (BR), 13/11/1975, Cod. Fisc. RGNLRA75S53F152K nella sua
qualita di legale rappresentante della Scuola Professionale GIACOMO ROUSSEAU S.R.L. con
sede legale in Via Raffaele Mustich 68 72022 Latiano BR, Cod. Fisc. / Part. IVA 01994480745

20) POLI Nicola nato a Bari, 11/08/1970, Cod. Fisc. PLONCL70M11A662M nella sua qualita di legale
rappresentante della SUDFORMAZIONE S.R.L. con sede legale in VIA O. SERENA 14/A 70126
Bari BA, Cod. Fisc. / Part. IVA 06951970729

21) SILVESTRI Rita nata a Taranto, 05/06/1945, Cod. Fisc. SLVRTI45H45L049B nella sua qualita di
legale rappresentante della TELMAR Societd Cooperativa di Servizi Telematici, Marketing e
Ricerche con sede legale in Via Plinio 89 74100 Taranto TA, Cod. Fisc. / Part. IVA 02260580739

22) D'ORIA Serge nato a Bari, 27/05/1975, Cod. Fisc. DROSRG75E27A662N nella sua qualita di legale
rappresentante della Associazione UNISCO con sede legale in Via N. Piccinni, 24 70122 Bari BA,

Cod. Fisc. / Part. IVA ©5858446+0142¢ ‘
23) GIURGOLA Massimo nato a Lecce, 22/12/1960, Cod. Fisc. GRGMSM60T22E506V nella sua qualita
di legale rappresentante della PMI Servizi & Formazione S.R.L. con sede legale in Via B. /!

Mazzarella, 15 73100 Lecce LE, Cod. Fisc. / Part. IVA 04283880757
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25) MOLENTINO Giovanni, nato a Ostuni (BR), 04/01/1942, Cod. Fisc. MLNGNN42A04G187K nella sua ﬁ/
qualita di legale rappresentante della TECNOPROVE SRL con sede legale in Via dell’Industria n.6
72017 Ostuni (BR), Cod. Fisc. / Part. IVA 00425790771 01463240745

26) RUBINO Pasquale, nato a Triggiano (BA), 22/11/1957, Cod. Fisc. RBNPQL57S22L425F nella sua
qualita di legale rappresentante del Centro Formativo GLIA della PHOENIX Soc. Coop. Soc.
per Azioni con sede legale in S.P. 240Km 13,800 72017 Rutigliano (BA), Cod. Fisc. / Part. IVA
03800070728

27)VENTRELLA Giuseppe, nato a Rodi Garganico (FG), 04/09/1960, Cod. Fisc. VNTGPP60P04H480J
nella sua qualita di legale rappresentante del EURO FORM LAVORO Onlus con sede legale in
Via P. Nenni sn, c/o Scuola Secondaria 1~ Grado 71012 Rodi Garganico (FG), Cod. Fisc. / Part.

IVA 03141330716 \
28) PAPARELLA Luigi, nato a Terlizzi (BA), 15/12/1977, Cod. Fisc. PPRLGU77T15L109A nella sua ~

qualita di legale rappresentante del METROPOLIS Consorzio Coop Sociali a r.l. con sede legale in
Viale Pio XI n.48/41 70056 Molfetta (BA), Cod. Fisc. / Part. IVA 05457290723
29) GENGA Rosanna, nata a Massafra (TA), 03/10/1972, nella sua qualita di legale rappresentante ‘
della Associazione Circolo Culturale “E. FERMI” con sede legale in Via Bologna n. 2 70056
Massafra (TA), Cod. Fisc. / Part. IVA 0195330734

30) IACOBELLIS Virna, nata a Bari, 23/10/1963, nella sua qualitd di legale rappresentante della SAID
con sede legale in C.so Cavour n. 148 70121 Bari, Cod. Fisc./Part. IVA 93181510723

si conviene quanto segue:

Viene costituita nel rispetto del codice civile e della L 383/20(_)0 la ASSOCIAZIONE DEGLI_ O_RGANIS|MI
ACCREDITATI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE (in breve ASSOAFOP), Associazione per la i

rmazione accreditati.

Condivisione e Diffusione degli interessi degli Organismi di Fo
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L'associazione, apartitica e apolitica, areligiosa e indipendente, ha sede legale presso il COID S.R.L., Via
Giovanni Paolo I n. 10/H - 70124 Bari

L'associazione non ha scopo di lucro, & libera, indipendente ed apartitica.
Essa ha per oggetto e scopi:

M La tutela, lo sviluppo, la promozione e la rappresentanza degli interessi morali, sindacali,
economici e di quelli comunque nascenti dall'esercizio delle attivita di orientamento e formazione
professionale e delle istanze e esigenze degli Organismi di Formazione Professionale associati e
accreditati;

II confronto con tutte le parti istituzionali e sociali finalizzato al miglioramento delle condizioni di
lavoro nell'ambito della formazione professionale;

La promozione, associazione, networking e la partecipazione attiva ad organismi regionali,
nazionali ed internazionali legati alla formazione professionale;

Il coordinamento dei rapporti con altre associazioni, con le 00.SS., con gli Enti bilaterali e con gli
organismi istituzionali ai vari livelli nel settore della formazione professionale ﬁ/

Linformazione e assistenza agli Organismi di Formazione associati e I'adozione e il sostegno di

iniziative volte a sviluppare sinergia, networking, partnership tra gli associati;

Le proposte e il confronto di soluzioni di natura didattico-formativa, organizzativa,

amministrativo-giuridica-procedurale, anche mediante studi comuni e/o approfondimenti

condivisi, per contribuire a modernizzare e migliorare il sistema della Formazione Professionale; /i

¥ Lo studio ed approfondimento delle tematiche inerenti la Formazione Professionale, la promozione /
di interventi di rilevazione dei fabbisogni formativi e I'elaborazione di documentazione utile alla /
programmazione degli Organismi di Formazione associati; /

M Lo svolgimento di attivita di informazione e di sensibilizzazione ai problemi socio-economici e del

mercato del lavoro, di promozione e sviluppo della cultura della formazione professionale in tutte

le sue declinazioni e tipologie, dell’orientamento e delle politiche pro-attive, attive e passive del

%
lavoro. \[

B B B BB =

Il Fondo Sociale & costituito: %
a) dai contributi annuali che il Consiglio Direttivo pud deliberare anno per anno
b) dagli eventuali avanzi di gestione che non siano destinati dall'Assemblea dei Soci a specifici fondi
di riserva
c) dai beni mobili ed immobili e dalle attrezzature acquistate 3
d) dai contributi e/o donazioni di enti pubblici e/o privati o
Il patrimonio iniziale della Associazione, costituito dai versamenti effettuati in parti uguali dai fondatori, & i

stabilito in euro 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00).

'O E AMMINISTRAZIONE

Le norme sull’ordinamento, sull'amministrazione, sui diritti e obblighi degli associati e le condi_zioni della
loro ammissione sono riportati nello statuto che tutti i soci fondatori hanno letto, condiviso e firmato e

allegato al presente atto costitutivo.
/ éf: Lk

1l Presidente nominato dall’assemblea dei soci per il primo anno & il Sig. FAlNELLI Natale Vito. .
Il Vice Presidente nominato dall’assemblea dei soci per il primo anno e la Sig.ra NASCETTI Silvia
1| Comitato Direttivo eletto dall’assemblea dei soci per il prima anno e composto da:

1) Dott.ssa NASCETTI Silvia (D. Anthea) LE /)

2) Dott. BISCOZZI Sandro (CSAPI - Confapi Lecce) LE Wi‘//c @L/ //
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3) CATAPANO Stefano (Mondo Nuovo) FG i -
4) RINALDI Antonio (Associazione REDMOND API FORM) FG EF
5) ARGENTIERI LAURA (Scuola Professionale GIACOMO ROUSSEAU S.R.L. ) BR &

6) NACCI Giovanni (4G Forma) BR b
7) CARONE Claudio Giuseppe (Pmi Formazione Puglia) BA
8) IACOBELLIS Virna (SAID) BA

9) LOTITO Nicola (Andria2.0) BAT

10) RESTA Carlo (La Fabbrica Del Sapere) BAT
11) GENGA Loredana (Circolo Culturale “E. FERMI”) TA
12) PIGNATELLI Cosimo (Telmar) TA

Letto, confermato e sottoscritto

Bari, 24 novembre 2016

GENESIS CONSULTING FANELLI Natale Vito

A.P.S. 4G FORMA NACCI Giovanni

A.B.A.P. Associazione Biologi

. i G TARSITANO Elvira
Ambientalisti Pugliesi

Associazione ABIGAR TRANI | ROSSI Federico

Associazione Culturale ALFA

CAROVIGNO Fabio
- AGENZIA DI FORMAZIONE

[

Associazione Culturale LOTITO Nicola
ANDRIA DUEPUNTOZERO

Associazione SANTA CECILIA
Onlus

TOMA Federica Tania

.. { -
alip costitutivo ASSOAFOP r\ i @ % 7
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Associazione CENTRO STUDI
E RICERCHE "LAURA
MURIGLIO"

DEL FOSCO Mariapia

iy

n i A

Associazione CFP - CENTRO
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SFORZA Giuseppe

COID S.R.L.

PATIMO Giovanna

CSAPI (Consorzio Servizi
Artigianato e Piccola
Industria)

PETRACCA Giuseppe

D.ANTHEA ONLUS

RUGGERI Antonio

ETA INFORM S.R.L.

MARANGIO Rita

LA FABBRICA DEL SAPERE
SiRiL:

DI LERNIA Vito

A.P.S. MONDO NUOVO

SASSONE Raffaele

A.P.S. PMI FORMAZIONE
PUGLIA

CARONE Claudio Giuseppe

Associazione REDMOND API
FORM

RINALDI Antonio

0 {

%
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SANTA CHIARA Societa

Cooperativa Sociale D'IPPOLITO Annamaria

s

Scuola Professionale

GIACOMO ROUSSEAU S.R.L. | “RGENTIERI Laura

.

‘ 1
SUDFORMAZIONE S.R.L. POLI Nicola /W\l\ /\[ﬂ\ ﬂ\_X /, P B
/
¢
TELMAR Societa Cooperativa ™ -
di Servizi Telematici, SILVESTRI Rita @;Te ’ L,/WL;
Marketing e Ricerche
AR . A
Associazione UNISCO D'ORIA Serge S
PMI Servizi & Formazione ;
GIURGOLA Massimo N
SR.L t SPP )ﬁ
\
PaES—
CHIRINA R rA-babriaiae

TR,

ny .

I

Vit fh /
TECNOPROVE SRL MOLENTINO Giovanni K/I' L v/

T
Centro Formativo GLIA della
PHOENIX Soc. Coop. Soc. per | RUBINO Pasquale £
Azioni

0/
J
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EURO FORM LAVORQ Onlus

VENTRELLA Giuseppe

METROPOLIS Consorzio
Coop Socialiar.l.

PAPARELLA Luigi

CIRCOLO CULTURALE “E.
FERMI”

GENGA Rosanna

SAID

IACOBELLIS Virna

sl costitutivo ASSOAFOP
\
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STATUTO
ASSOAFOP

Associazione degli Organism i Accreditati per la Formazione
Professionale

E' costituita nel rispetto del codice civile e della L 383/2000 Il'associazione ASSOCIAZIONE DEGLI

ORGANI_S.M‘I ACCRE_DITATI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE (in breve ASSOAFOP), Associazione per

la Condivisione e Diffusione degli interessi degli Organismi di Formazione accreditati. /{LZ/
A4

/

4

).
L'_assomgzione, apartitica e apolitica, areligiosa e indipendente, ha sede legale presso il COID S.R.L., Via ?
Giovanni Paolo I n. 10/H - 70124 Bari, non ha scopo di lucro, la sua durata & illimitata. q
Il trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria.

L'associazione non ha scopo di lucro, & libera, indipendente ed apartitica.

Essa ha per oggetto e scopi:

M La tutela, lo sviluppo, la promozione e la rappresentanza degli interessi morali, sindacali,
economici e di quelli comunque nascenti dall'esercizio delle attivita di orientamento e formazione
professionale e delle istanze e esigenze degli Organismi di Formazione Professionale associati e
accreditati;

& Il confronto con tutte le parti istituzionali e sociali finalizzato al miglioramento delle condizioni di /]
lavoro nell'ambito della formazione professionale; v

M La promozione, associazione, networking e la partecipazione attiva ad organismi regionali,
nazionali ed internazionali legati alla formazione professionale; :

M Il coordinamento dei rapporti con altre associazioni, con le 00.SS., con gli Enti bilaterali e con gli %

%]

|

organismi istituzionali ai vari livelli nel settore della formazione professionale 4
L'informazione e assistenza agli Organismi di Formazione associati e I'adozione e il sostegno di
iniziative volte a sviluppare sinergia, networking, partnership tra gli associati;
Le proposte e il confronto di soluzioni di natura didattico-formativa, organizzativa,
e amministrativo-giuridica-procedurale, anche mediante studi comuni e/o approfondimenti condivisi, 6/\

per contribuire a modernizzare e migliorare il sistema della Formazione Professionale; \

M Lo studio ed approfondimento delle tematiche inerenti la Formazione Professionale, la promozione
di interventi di rilevazione dei fabbisogni formativi e I'elaborazione di documentazione utile alla
programmazione degli Organismi di Formazione associati;

¥ Lo svolgimento di attivita di informazione e di sensibilizzazione ai problemi socio-economici e del
mercato del lavoro, di promozione e sviluppo della cultura della formazione professionale in tutte
le sue declinazioni e tipologie, dell’‘orientamento e delle politiche pro-attive, attive e passive del
lavoro.

L'oggetto sociale verra perseguito attraverso le seguenti attivita:

M La rappresentanza degli Organismi di Formazione associati tramite lo sviluppo di rapporti con le
Istituzioni, con le Pubbliche Amministrazioni, con le realta associative datoriali, con le
organizzazioni sindacali, ecc.;

M La costituzione, partecipazione, designazione di rappresentanti, o contribuzione a uffici, enti
bilaterali, organismi, associazioni, ecc. utili per la promozione e gestione degli interessi degli” =
Organismi di Formazione aderenti; —

M Il supporto agli Organismi di Formazione associati in sede di concertazione con le rappresentanze
sindacali;

M La tutela delle attivita e degli interessi degli Organismi Formativi associati tramite la promozione
e il sostegno a processi di accreditamento utili a garantire un equilibrato contesto competitivo, _ \\l
I'assistenza agli organismi Formativi associati attraverso il confronto e all'uopo la stipula di \

(v

accordi con le Pubbliche Amministratori competenti; WM i
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L'organizzazione di convegni, riunioni, seminari, congressi concernenti i vari aspettiele
tematiche inerenti la Formazione Professionale;
La promozione di qualsiasi occasione di condivisione delle conoscenze tra i soci:
La raccolta, condivisione e diffusione di materiale informativo inerente la Formazione
Professionale;
L'elaborazione, la pubblicazione e la diffusione di documentazioni, studi e ricerche.
La promozione di accordi con i fornitori e stakeholders finalizzati all’'ottenimento di condizioni di
vantaggio per gli Organismi di Formazione associati;
Il coordinamento di azioni/attivita congiunte in ordine ad innovazione di processo e di
prodotti/servizi tese a ottimizzare risorse umane ed economiche;

M Altre attivita connesse all’oggetto sociale.
Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.
Le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne
e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

% e .t .,
ggg : E-’,Z%gu M La promozione e tutela della reputazione degli Organismi Formativi associati e dell'immagine del
S s | = settore da attuare anche attraverso i canali di informazione e comunicazione, mass media, e
;;E 32@'4 — presso ogni sede competente;
E i ﬁ%%k‘ E L’lstitugione e malntenim_er)to di‘ rapporti di cooperazione con organizzazioni, associazioni,
mg'?: E fondazmn_r ed_entl a\fentl fmalita simili e confronto tematico con le 00iss5:
o é% La partecipazione a incontri con le Istituzioni sui temi della formazione professionale;
SOSIs

B BB RE BE H

Sono ammessi a far parte dell'Associazione gli Organismi di Formazione che abbiano conseguito
I'Accreditamento e la cui domanda di associazione sia stata accettata dal Consiglio Direttivo, che
accettino gli articoli dello Statuto e del regolamento interno, che condividano gli scopi dell'associazione. 3
L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci & il Comitato Direttivo. J
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Comitato Direttivo su domanda scritta del richiedente nella
quale dovra specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni di legge 196/2003 tutti i
dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione
previo assenso scritto del socio. Il diniego va motivato.

All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale nella
misura fissata dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto
dello Statuto e dei regolamenti emanati.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa & intrasmissibile.

Non sono ammessi come soci gli Organismi di Formazione che abbiano nella propria compagine sociale i
medesimi soci, o loro parenti/affini fino al 4° grado, di altri Organismi di Formazione gia associati a
ASSOAFOP o gia richiedenti con domanda di associazione.

Il numero dei soci effettivi & illimitato.
[ soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dall'iscrizione nel libro soci.

L'ammontare della quota annuale & stabilito dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte f\\
prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L'associazione pud in caso di particolare \
necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo

ai propri associati.

I soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto: il socio
volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate nei termini stabiliti per I'attivita prestata. L'qssociaglone si
avvale in modo prevalente di attivita prestata in forma volontaria e gratuita dei propri ass_omgtl. Tutti i
soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione. Tutti i

soci hanno diritto ad un voto. | )

‘ : , AN\
['ammissione dei soci presuppone la piena accettaziope dello spirito e della lettera delle norme statutarie \
e degli eventuali regolamenti.
! = P
N\ PQ 4 4 LS :




Gli ader_enti si impegnano a collaborare allo sviluppo ed alle attivita dell’Associazione, nonché a svolgere
la propria attivita nell'associazione in modo personale, volontario e gratuito senza fini di lucro, in ragione
delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.

Lo fstatus di socio comporta, inoltre, I'obbligo di attenersi alla disciplina associativa e di osservare le
delibere degli organi dell’Associazione.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve essere animato da -

spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto

del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate e non deve essere in contrasto con le fina???é/
[/ A=

dell’Associazione.

i
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Il socio decade dall'associazione:
M Per recesso, mediante comunicazione scritta da inviare al Comitato Direttivo. Il recesso ha effetto
dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del guale & stato esercitato, purché sia stato
comunicato entro i tre mesi dalla chiusura dell’esercizio:
M Per decadenza. Il Socio decade automaticamente in caso di:
= Fallimento o sottoposizione a procedure concorsuali o ad altre procedure liquidatorie;
= Mancato pagamento della quota sociale nel termine previsto dagli organi sociali
competenti;
= Perdita dello status di Organismo Accreditato
M Per espulsione. Il Socio pud essere espulso per:
» Inadempienza dei doveri previsti dall‘art. 6;

L'esclusione del socio & ratificata, accertata o deliberata dal Comitato Direttivo. Deve essere comunicata a
mezzo lettera al medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata
dall'assemblea dei soci nella prima riunione utile.

Gli organi dell'associazione sono:
» L'assemblea dei soci

Il Comitato Direttivo

Il Presidente

Il Vice Presidente

0
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°,
e

.'

Tutte le cariche sociali sono elettive.
Esse sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

SEMBLEA

L'assemblea & organo sovrano dell'associazione.

L'Assemblea dei soci & convocata dal Presidente almeno una volta all'anno ed é presieduta dal Presidente
stesso 0 da un suo delegato nominato tra i membri del Comitato Direttivo.
Deve inoltre essere convocata

M quando il Comitato Direttivo lo deliberi;

M quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei soci B

M 60 gg. prima della scadenza delle cariche sociali ovvero in caso di intervenuta loro decadenza o

dimissioni.

Essa & convocata mediante: _ - i ' '
= Avviso scritto da inviare con email agli associati, almeno 10 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza; _ . e
= PEC, inviata almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

Gli avvisi di convocazione devono contenere 'ordine del giorno dei lavori e la sede ove dovra tenersi la

riunione. i -
l'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria I'assemblea convocata per la modifica

dello Statuto o lo scioglimento dell'associazione. E* ordinaria in tutti gli altri casi. _ A )"
'assemblea ordinaria & valida ip prima convocazione con la presenza della maggioranza degéﬁtt /’
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aventi diritto di voto; in seconda convocazione, oltre 24 ore dalla prima, qualunque sia il numero dej
presenti.

L'assemblea ordinaria

nomina e revoca il Presidente;

elegge il Comitato Direttivo, determinandone previamente il numero;

elegge il Vice Presidente fra i membri del Comitato Direttivo;

propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi;

approva il bilancio preventivo e consuntivo annuale ed il rendiconto predisposti dal Direttivo h
delibera su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione da parte del Comitato
Direttivo;

approva il programma annuale dell'associazione.

B ERERERE

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle su votazioni/elezioni riguardanti le persone o
quando l'assemblea lo ritenga opportuno.

Ogm socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega in sostituzione di un
socio non amministratore.

[ Soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappresentante o da un soggetto .
designato da quest’ultima. s
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che C;//,;"

viene redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente nominato. Il verbale
viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore, & trascritto su apposito registro, conservato a cura del
Presidente nella sede dell'associazione. |

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

L'assemblea straordinaria
M approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei soci e con decisione deliberata
a maggioranza dei presenti;
M scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci \

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola
con il pagamento della quota.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria, prese in conformita del presente statuto,
vincolano tutti i Soci, compresi gli assenti ed i dissenzienti.

L'associazione & amministrata da un Comitato Direttivo eletto dall'assemblea e composto da dodici
membri (oltre al Presidente) scelti tra i Soci secondo le seguenti modalita:

M n.12 membri con almeno n.2 membri in rappresentanza di ogni territorio provinciale (Citta
Metropolitana di Bari, Foggia, BAT, Brindisi, Taranto, Lecce); qualora un territorio non esprima
adesioni, i posti vacanti saranno ripartiti fra i territori provinciali in proporzione al numero di
adesioni espresse da ognuno dei territori (es. se tutti i territori hanno la stessa percentuale di
adesioni si avra diritto a n.1 membro cadauno, in caso di parita si procedera a sorteggio per la
indicazione del membro)

Ciascun Organismo di Formazione potra avere solo n.1 membro in seno al Comitato Direttivo ivi

compreso il Presidente. Tutti i membri del Comitato Direttivo non devono essere legati tra loro fino al 4°
grado di parentela o affinita.
I membri del Comitato Direttivo restano in carica per un anno e sono rieleggibili.

In caso di dimissioni o decesso di qualche membro del Consiglio Direttivo il Consiglio coopta in
sostituzione i nuovi membri che saranno espressione del medesimo Organismo di Formazione dej
dimissionari o deceduti, i quali rimarranno in carica fino alla successiva Assemblea. I consiglieri che
verranno nominati dall’Assemblea termineranno il loro mandato unitamente alla scadenza del mandato

r dei consiglieri in carica.

La convocazione del Comitato Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente convocata

| da cinque membri del Comitato Direttivo stesso. ) - . NN
Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voti prevale il voto \\‘\

del Presidente. . '
Delle delibere del Comitato Direttivo viene redatto verbale che deve essere sottoscritto dal Presidente e n

dal segretario a tal fine nominato dal Consiglio&tﬁg./o
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Il Comitato direttivo:

a) compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione

b) redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione

c) redige € presenta all'assemblea il bilancio consuntivo € quello preventivo ed il rendiconto
economico

d) ammette i nuovi soci e dichiara I’'eventuale espulsione dei Soci salva successiva ratifica
dell’Assemblea ai sensi dell’art.7 del presente statuto

e) fissa annualmente I'importo della quota sociale di adesione e le modalita di pagamento

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costituite con |a presenza della maggioranza dei suoi
componenti.

/

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea degli associati, a maggioranza dei presenti, resta in carica per un

anno ed é rieleggibile.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Comitato Direttivo e I’Assemblea. {/
Rappresenta I'associazione di fronte alle autorita ed ¢ il suo portavoce ufficiale.

Convoca I'assemblea dei soci e i Comitato Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.
Puo conferire delega, sempre e solo per iscritto, ad uno o pill soci ovvero componenti il Consiglio Direttivo,
sia per singoli atti che per categorie di atti o per specifiche aree/settori di attivita.

Il Vice Presidente & eletto dall’Assemblea fra i componenti del Comitato Direttivo, a maggioranza dei \
presenti, resta in carica per un anno ed & rieleggibile. v
Il Presidente e Vice Presidente non potranno essere espressione del medesimo Organismo Formativo né
di Organismi Formativi che operano esclusivamente nella medesima area provinciale.

Il Vice Presidente sostituisce i Presidente in caso di sua assenza, impedimento o dimissioni, per lo
svolgimento delle funzioni del Presidente stesso.

I'mezzi finanziari per il funzionamento dell'associazione provengono:
* dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Comitato Direttivo;
= dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti le cui finalita
non siano in contrasto con gli scopi sociali; al riguardo il Comitato Direttivo potra rifiutare
qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in qualsivoglia modo I'associazione;

= da iniziative promozionali

I fondi dell'associazione non potranno essere investiti in forme che prevedano la corresponsione di un
interesse. _
Gli eventuali utili non potranno essere ripartiti anche indirettamente.

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato Italiano potré
essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti all'associazione ed arricchirne il patrimonio.

I bilanci sono predisposti dal Comitato Direttivo e approvati dall'as‘semblea.
Il bilancio consuntivo e approvato dall'assemblea generale ordinaria con voto palese o con le

maggioranze previste dallo Statuto. ‘ . . .
L'assemblea di approvazione del bilancio consuntivo dovra tenersi entro la data del 30 aprile dell'anno

successivo alla chiusura dell'esercizio sociale. - , 19
Il bilancio consuntivo sara depositato presso la sede dell'associazione, e nelle varie sezioni, almeno 20

giorni prima dell'assemblea e potra essere consultato da ogni associato. -, /|
Il bilancio preventivo dovra essere approvato dall'assemblea generale ordinaria con voto palese o0n le

7

maggioranze previste dallo Statuto. ' A Q/)__
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Il bilancio preventivo sara depositato presso la sede dell'associazione, almeno 20 giorni prima
dell'assemblea e potra essere consultato da ogni associato.

Lo statuto & modificabile con Ia presenza dei due terzi dei soci dell'associazione.

Ogni modifica non potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina e il Regolamento interno
e con la Legge italiana.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno i tre quarti degli associati convocati in assemblea straordinaria.
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di associazioni di
promozione sociale di finalita similari.

Per tutto quanto non €spressamente previsto si applicano le disposizioni contenute nel codice civile e
nelle leggi vigenti in materia.
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GENESIS CONSULTING

-

FANELLI Natale Vito

A.P.S. 4G FORMA

NACCI Giovanni

A.B.A.P. Associazione
Biologi Ambientalisti
Pugliesi

TARSITANO Elvira

Associazione ABIGAR
TRANI

ROSSI Federico

Associazione Culturale
ALFA - AGENZIA DI
FORMAZIONE

CAROVIGNO Fabio

Associazione Culturale
ANDRIA
DUEPUNTOZERO

LOTITO Nicola

Associazione SANTA
CECILIA Onlus

TOMA Federica Tania

Associazione CENTRO
STUDI E RICERCHE
"LAURA MURIGLIO"

DEL FOSCO Mariapia

Associazione CFP -
CENTRO FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SFORZA Giuseppe




TIWSETY ===

COID S.R.L.

PATIMO Giovanna

CSAPI (Consorzio Servizi
Artigianato e Piccola
Industria)

PETRACCA Giuseppe

D.ANTHEA ONLUS

RUGGERI Antonio

ETA INFORM S.R.L.

MARANGIO Rita

LA FABBRICA DEL
SAPERE S.R.L.

RESTA Carlo

A.P.S. MONDO NUOVO

SASSONE Raffaele

A.P.S. PMI
FORMAZIONE PUGLIA

CARONE Claudio

Giuseppe

Associazione REDMOND
AP| FORM

RINALDI Antonio

SANTA CHIARA Societa
Cooperativa Sociale

D'IPPOLITO

Annamaria

Scuola Professionale
GIACOMO ROUSSEAU
S.R.L.

ARGENTIERI Laura




SUDFORMAZIONE S.R.L.

POLI Nicola

TELMAR Societd
Cooperativa di Servizi
Telematici, Marketing e
Ricerche

SILVESTRI Rita

Associazione UNISCO

D'ORIA Serge

PMI Servizi &
Formazione S.R.L.

GIURGOLA Massimo
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AU Ia I IT

[ R S e R+

M L
[ EB=IaTar=yip=|

TECNOPROVE SRL

MOLENTINO Giovanni

Centro Formativo GLIA
della PHOENIX Soc.
Coop. Soc. per Azioni

RUBINO Pasquale

EURO FORM LAVORO
Onlus

VENTRELLA Giuseppe

ETROPOLIS Consorzio
oop Socialiar.l.

PAPARELLA Luigi

RCOLO CULTURALE
FERMI”

GENGA Rosanna
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